
  Организация как живой 

организм 

Демократизация, 

децентрализация 

Открытая система 

Компоненты Руководители, 

подчиненные 
 

Делегирование 

полномочий 

           Техника  +  люди 

Социотехническая система 

Технология 

цель люди 

Управление 

Задачи 

Процессы 

Влияние на внешнее 

окружение 

Социотипы 

(корпоративный 

менеджмент) 

Естественные 

наклонности+ 

квалификация 

Компетентность+ 

духовность 

Элитарность 

(элита,псевдоэлита) 

Дает возможность 

реальную систему 

приблизить к 

идеальной 

Менеджмент   

творчества 
Структура 

Усовершенствование, 

развитие, прогресс, 

процветание 

возможность 

проявления творческих 
начинаний 

Изменения 

Инновации 

Идеи, новации Контроль Мотивации Организации Планирование 

Структура 

Соблюдение 

стандартов 

Побуждение к 

эффективны

м действиям 

Процесс 

делегирования  
полномочий 
пополномочий 

Обеспечивает 

единое направление 

для достижения 

общей цели 

Достижение поставленных задач 

Стратегия, тактика, управление конфликтами 


